;;‘ PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE SANTA TEREZI NHA DO TOCANTI NS- TO
Av. Araguaia, S/n? - Centro

DECRETO N¢ 026/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026
Institui o Programa de Integridade no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do
Municipio de Santa Terezinha do Tocantins, estabelece diretrizes de governanca, ética,
transparéncia e prevencdao a corrupgao, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Tocantins, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei
Organica Municipal,
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga publica, da transparéncia
administrativa e da prevencao de irregularidades e atos lesivos ao patrimonio publico;
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), da Lei Federal
n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes
e Contratos Administrativos) e da Resolucao CNMP n® 305/2025;
CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de mecanismos permanentes de integridade,
gestdo de riscos, controle interno e incentivo a ética na Administragao Publica Municipal;
DECRETA:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Fica instituido o Programa de Integridade da Administragao Publica do Municipio de Santa
Terezinha do Tocantins, aplicavel aos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
municipal.
Art. 22 - O Programa de Integridade tem por finalidade promover:
I - a cultura da ética, integridade e transparéncia;
IT - a prevencdo, detecgao e combate a corrupgao, fraudes e irregularidades;
III - o fortalecimento dos mecanismos de controle interno;
IV - a melhoria da gestdo publica e da governanca administrativa;
V - a protegao do patrimonio publico;
VI - a prevencao de conflitos de interesses;
VII - o incentivo a denuncia de irregularidades.
Art. 32 - S3o diretrizes do Programa de Integridade:
I - comprometimento da alta administracao;
II - atuacgao preventiva e permanente;
I1I - transparéncia ativa;
IV - responsabilizacao e prestacao de contas;
V - protecdo ao denunciante de boa-fé;
VI - gestao de riscos administrativos;
VII - capacitagao continua dos agentes publicos.

CAPITULO I
DA UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE - UGI

Art. 4° - Fica criada a Unidade de Gestao da Integridade - UGI, vinculada diretamente ao Gabinete
do Prefeito, responsavel pela coordenagao, monitoramento e execucao do Programa de Integridade.
Art. 52 - A composicao da UGI sera definida por ato administrativo especifico, preferencialmente
composta por servidores efetivos.
Art. 62 - Compete a UGI:
I - coordenar a implementacao do Programa de Integridade;
IT - propor normas, procedimentos e mecanismos de integridade;
IIT - acompanhar a execugao das agoes de prevencgao e controle;
IV - elaborar relatoérios peridédicos de acompanhamento;
V - promover capacitacoes e treinamentos;
VI - acompanhar a implementacao da gestao de riscos;
VII - supervisionar os canais de denuncia;
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VIII - propor medidas corretivas e preventivas.

CAPITULO III

DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 72 - O Municipio elaboraréd Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos Municipais,
contendo principios, deveres, vedacoes e padroes de comportamento aplicadveis aos servidores e
agentes publicos municipais.
Art. 82 - Fica autorizada a constituicio de Comissdo de Etica, mediante ato préprio, com
competéncia para:
I - receber dentncias;
IT - apurar desvios éticos;
IIT - recomendar medidas disciplinares;
IV - orientar agentes publicos acerca de condutas éticas.

CAPITULO 1V

DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 92 - O Municipio disponibilizara canal institucional de denuncias destinado ao recebimento de
noticias de irregularidades, garantindo:
I - sigilo das informacoes;
IT - possibilidade de dentincia anénima;
I1I - protecao contra retaliacoes;
IV - tramitacdo adequada das informacgdes recebidas.
Art. 10 - As dentncias recebidas serdao encaminhadas para andlise e adogao das providéncias
cabiveis, observados os principios do contraditério, ampla defesa e legalidade.

CAPITULO V

DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 11 - Os o6rgaos e entidades municipais deverao implementar mecanismos de gestao de riscos e
controles internos voltados a prevengao de fraudes, irregularidades e conflitos de interesses.
Art. 12 - A Controladoria Interna elaborara diagndstico de riscos administrativos, especialmente nas
areas de:
I - licitagoes e contratos;
IT - compras publicas;
IIT - execucao de obras;
IV - aquisicao de medicamentos;
V - gestao patrimonial;
VI - recursos humanos.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

Art. 13 - Os d6rgaos municipais deverdao assegurar a atualizacdao permanente do Portal da
Transparéncia, observando os requisitos da Lei de Acesso a Informacdo e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 14 - As informacoes relativas ao Programa de Integridade deverao ser disponibilizadas em meio
eletronico de facil acesso a populacgao.

CAPITULO VII

DAS CAPACITACOES

Art. 15 - O Municipio promovera capacitagao continua dos servidores publicos em temas
relacionados a:
I - integridade publica;
IT - ética e conduta;
III - gestao de riscos;
IV - transparéncia publica;
V - prevengao a corrupcao;
VI - tratamento de denuncias.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - Os 6rgaos municipais deverao colaborar com a implementacdo e execugao do Programa de
Integridade.
Art. 17 - A Controladoria Interna e a Unidade de Gestao da Integridade poderao expedir orientacoes
complementares necessarias a execugao deste Decreto.
Art. 18 - As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdao por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias.
Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Tocantins, aos 28 dias do més de maio de
2026.
WANDERLEY SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.santaterezinha.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-fa32f2-28052026224831
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