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Secretaria de Educacao
LEI /411-2025

PREFEITURA MUNICIPAL

LElI COMPLEMENTAR N2 410/2025, DE 19 DE MARCO DE
2025.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NORMAS REGULADORAS E O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, Constituicdo do Estado do Tocantins e Constituicao
Federal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compde-se dos 6rgaos da administracao direta, sendo exercido
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pela seguinte estrutura:

e Controle Interno do Municipio.
e Secretaria de Administracao e Infraestrutura.
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Secretaria de Governo e Planejamento.
Secretaria de Financas.

Secretaria de Saude.

Secretaria de Educacao.

Secretaria de Assisténcia Social.

Secretaria de Meio Ambiente e Turismo.
Secretaria de Agricultura.

Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura.

Art. 22 - Os 6rgaos que integram a estrutura organizacional basica
da administracao direta do Poder Executivo sao compostos pelas
Secretarias Municipais, pelas Subsecretarias, Diretorias,
Coordenacdes e Geréncias Municipais, organizados quanto a
hierarquia administrativa e obedecidos os anexos quanto a
remuneracao, compondo o primeiro escalao de governo.

Art. 3° - A Estrutura Operacional da Administracdo direta do Poder
Executivo compreende o conjunto de unidades que integram a
estrutura organizacional bdsica da administracdo direta do Poder
Executivo de Santa Terezinha do Tocantins, sendo estabelecida e
organizada os seguintes critérios e disposigdes:

I - ajustamento e adequagao dos cargos comissionados e fungoes
gratificadas criadas por lei;

Il - limitacdo numérica aos cargos;

Il - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao dos servicos e
dos gastos publicos;

IV - constituicdo dos grupos tempordrios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de
multidisciplinaridade de executores.

Art. 4° - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior,
comporta, ainda, mediante decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a mudanca de nomenclatura e extincao de
cargos, bem como a alteracao de atribuigdes.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organizacional permanente, representado pela administracao
direta, integrada por setores de atividades conexas que devem
funcionar de maneira uniforme, e sua direcao é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos respectivos
Secretéarios Municipais.

Art.62. Para efeito desta lei entende-se por:

I - Secretaria municipal - 6rgao da administracdo direta que
auxilia o Prefeito na solugdo de questdes que envolvam interesses
peculiares do municipio, tendo atribuicdo de execucao dos atos
administrativos, bem como supervisao e fiscalizacdo das unidades
que lhe sao subordinadas, observadas as disposicoes da Lei
Orgénica Municipal;

Il - Fundos Municipais - érgdos registrados no cadastro nacional
de pessoas juridicas, com personificacdo juridica, através da qual
sao geridos os recursos e orcamento especificos, sendo, portanto,
seus gestores responsaveis pela coordenacdo, elaboracao de
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proposta orcamentéria e projetos da Secretaria Municipal
correspondente, competindo ainda, planejar, coordenar, avaliar e
controlar as atividades de administracdo financeira, contabil,
observadas a orientacdo e supervisao técnica dos érgaos centrais
do Municipio, visando ao cumprimento das normas legais que
disciplinam a realizacdo de despesas publicas; coordenar e orientar
0os assuntos relativos ao controle financeiro da execucao
orcamentaria, das modificacdes do detalhamento da despesa, dos
processos de créditos adicionais e a movimentacdo de recursos;
autorizar abertura de processos de compras e licitacdes; controlar
0 processo de liberacdao de recursos, visando adequar a
programacdo a disponibilidade orcamentdria e financeira; exercer
o controle e o registro de créditos orcamentarios e adicionais de
toda a receita da Secretaria Municipal correspondente; promover a
maximizagao dos recursos financeiros sob sua gestdo; elaborar
fluxos de caixa e normatizar procedimentos para cumprimento das
obrigacdes pecunidrias; acompanhar, junto aos d&rgaos
repassadores de recursos (Federais, Estaduais e Agentes
Financeiros nacionais e internacionais), o andamento dos
processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de
financiamento; prestar contas de recursos recebidos de outros
entes federativos, assim como de érgaos financiadores externos e
proceder atendimento as auditorias decorrentes do recebimento
desses recursos; apresentar estudos qualitativos e quantitativos
relativos a execucdo orcamentaria anual, visando a elaboracdo de
planos orcamentdrios de curto, médio e longo prazo; elaborar
relatérios periddicos, estatisticos e gerenciais, sobre a evolucao
dos gastos de forma a subsidiar a direcao da Secretaria Municipal
perante o Conselho Municipal correspondente com informagoes
que lhes sejam demandadas; exercer atividades correlatas que Ihe
forem delegadas.

Il - Conselhos Municipais - 6rgao colegiado paritario compostos
por integrantes de administracdo municipal e sociedade civil, com
finalidades de fiscalizacdo e acompanhamento das acdes de
governo, dotado de caracteristicas e finalidades especificas
delimitadas em lei prépria, sendo diferenciados de acordo com as
respectivas areas de atuacdo.

IV- Secretario - é o auxiliar direto do Prefeito, que tem a chefia da
secretaria responsdvel por determinado servico, conforme a
competéncia da unidade administrativa.

V- Cargo - é o lugar em que o servidor publico exerce suas
funcdes sendo-lhe atribuido um conjunto de atribuicdes
substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e aos
graus de complexidade e responsabilidade.

VI- Cargo efetivo - é aquele cujo provimento se exige aprovacao
em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos, com
atribuicdes, direitos e obrigacdes estabelecidos no Estatuto do
Servidor PuUblico e respectivo plano de carreira, cargos e
remuneracdo; ou na auséncia, destes, regidos pela CLT.

VII - Cargo em Comissao - é o que envolve atribuicdes de chefia,
direcao ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao,
satisfeitos os requisitos regulamentares pertinentes;

VIII - Categoria funcional - o0 agrupamento de cargos da mesma
denominacao, com iguais atribuicdes e responsabilidades;

IX - Carreira - o conjunto de cargos de provimento efetivo;

X- Fungdo - é o subconjunto de a¢gdes de um dado cargo, com
encadeamento ldgico entre elas, visando atingir o mesmo objetivo.

Xl - Referéncia - posicdo hierdrquica do servidor na escala de
vencimentos;

XIV - Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo.

Art.72 - O provimento dos cargos da Administragdo Municipal far-
se-a por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao, nos termos da Constituicdo Federal, do Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio e ainda nos termos desta lei.

Art. 82- O ingresso no Servico Publico Municipal far-se-a pela
aprovagao em concurso publico, de provas ou provas e titulos,
observada os requisitos constantes do Edital, salvo os cargos em
comissdo e fungdes de confianca, que sao de livre nomeacao e
exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 92- Os quadros de cargos de provimentos efetivo e
comissionado, de cada uma das estruturas, estao dispostos nos
anexos da presente Lei.

CAPITULO II
TiTULO I - DOS ORGAOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS
SEGAO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - Chefe de Gabinete: tem como objetivo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e
nas relacdes com autoridades em geral, promovendo a integracao
com érgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais.

Paragrafo Unico: Compete ainda ao Chefe de Gabinete promover
contatos e relacdes com autoridades e organizacdes dos diferentes
niveis e esferas governamentais; orientar e coordenar a elaboragao
da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito Municipal;
realizacdo e organizacao do cerimonial; coordenar os servigos de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;
outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo

SECAO Il - DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 11 - O Controle Interno do Municipio seguird, no exercicio de
suas fungdes, o estabelecido na Lei Municipal 128/2005.

Paragrafo Unico: A estrutura do Controle Interno do Municipio
serd composta por:

Controlador Interno do Municipio.
TIiTULO Il - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO | - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 12 - As Secretarias Municipais sdo érgdos da administracao
direta, dirigidos, respectivamente, pelos Secretarios Municipais,
organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sao
diretamente subordinados, na execucdo das suas competéncias e
atribuicdes legais, em cada campo de atuacao da Administracao
Publica Municipal.

Art. 13 - As atividades das Secretarias Municipais serdo
executadas pelas suas unidades organizacionais, através das
entidades da administracao indireta que a elas forem vinculadas,
nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

Art. 14 - As Secretarias Municipais poderao ser estruturadas em
até quatro niveis, a saber:

I - Nivel de Administracao Superior - representado pelos
secretarios e assessores especiais, com as funcdes de lideranca,
direcdo, articulagao institucional, definigdes politicas e diretrizes e
responsabilidade pela atuagao da Secretaria como um todo,
inclusive a representacao e as relagOes entre secretarias e
intergovernamentais;

Il - Nivel de Direcao - relativo as funcdes de apoio direto aos
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secretérios, referente aos cargos de direcdo e coordenacao, com
as funcdes de dar apoio administrativo, coordenar as acdes
administrativas e executar os programas que sejam de sua
responsabilidade direta;

Il - Nivel de Atuacao Executiva - representada por entidades
da administracao indireta vinculada as Secretarias Municipais e
érgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica prépria,
criados por decreto, subordinados aos secretarios ou ndo, podendo
reverter-se das formas de comissbes, conselhos, grupos
executivos, grupos de trabalho, grupos especiais e outros.

SECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
E INFRAESTRUTURA

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao e
Infraestrutura:

I - centralizar o processamento de dados e informacées em geral
da administracao municipal;

Il - auxiliar no planejamento do orcamento municipal, a elaboragao
e consolidacdo de planos de desenvolvimento econdmico,
municipal e urbano;

Il - prestar orientagdes normativas metodoldgicas as secretarias,
coordenadorias e aos 6rgaos do municipio na concepcdo e
desenvolvimento dos respectivos planos e programacgdes
orcamentarias;

IV - acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;

V - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos
servidores;

VI - promover concursos publicos, salvos nos casos em que essa
atribuicao for cometida a outros érgaos ou entidades;

VII - adotar politica de treinamento de pessoal, administracdo de
cargos, fungdes e saldrios e regime disciplinar;

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

X - acompanhar a execugao orcamentdria, controle interno e
auditoria, da administracao direta e indireta;

Xl - acompanhar os processos de compras, licitacbes e
contratagdes de servico e suprimentos;

XII - acompanhar a aplicacdo de recursos e prestacdo de contas de
convénios;

XIII - planejar e coordenar as politicas e acdes da previdéncia dos
servidores municipais;

XIV - auxiliar os trabalhos de coordenacao, execucao e fiscalizacao
da politica econ6mica e financeira do Municipio, bem como
participar da elaboracdo dos projetos de lei orcamentéria anual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei do plano plurianual;

XV - acompanhar a elaboracao e execucao de projetos e obras de
infraestrutura;

XVI - coordenar e acompanhar as acbes e projetos habitacionais;

XVII - realizar, conjuntamente com a Secretaria de Governo e
Planejamento, a regularizacdo de Areas de Especial Interesse
Social (AEIS), como favelas, loteamentos, reassentamentos e
conjuntos habitacionais;

XVIII - exercer outras atividades correlatas solicitadas pelo Chefe
do Executivo.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal da Administracao e Infraestrutura sdo os
constantes no ANEXO | - C desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal da
Administracao e Infraestrutura sao os constantes no ANEXO II,
desta lei.

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento:

I - Assistir diretamente o Prefeito Municipal no empenho de suas
atribuicoes, e em especial na conducgao do relacionamento do
Governo Municipal com a Camara Municipal e os partidos politicos;
na interlocu¢cdo com os demais Municipios, bem como com os
Governos Estadual e Federal; na articulacdo com a sociedade civil
organizada municipal, estadual e federal, para o fomento do
Municipio;

Il - Coordenar as politicas publicas em harmonia com todas as
Secretarias Municipais;

Il - Prestar assisténcia aos estrangeiros que se encontrem neste
municipio e aos municipes que estejam no exterior.

IV - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientacdes e
normas quando necessarios;

V - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal diretrizes para a
politica local relativa a comunicacdo social;

VI - elaborar programas e projetos para realizacao das atividades
de competéncia da Secretaria;

VII - realizar, conjuntamente com a Secretaria de Administragao e
Infraestrutura, a regularizacdo de Areas de Especial Interesse
Social (AEIS), como favelas, loteamentos, reassentamentos e
conjuntos habitacionais;

VIl - exercer outras atividades correlatas que sejam solicitadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal da Governo e Planejamento sao os constantes
no ANEXO I - D desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Governo e Planejamento sao os constantes no ANEXO II, desta lei.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - coordenar, executar e fiscalizar a politica econOmica e
financeira do Municipio, bem como participar da elaboracao dos
projetos de lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias
e lei do plano plurianual;

Il - organizar os servigos de contabilidade, de forma a permitir o
acompanhamento da execucao orcamentéaria, o conhecimento da
composigao patrimonial, a determinagdo dos custos dos servigos, o
levantamento dos balancos gerais e a anélise e interpretacao dos
resultados econémico-financeiros;

Il - coordenar e orientar os assuntos que digam respeito a
execugao orcamentaria de seu acompanhamento, a abertura de
créditos adicionais e a movimentacao de recursos financeiros de
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qualquer natureza;

IV - assegurar a responsabilidade pela exatiddo das contas anuais
e oportuna apresentacao dos balancetes de receita e despesa,
balancos e demonstrativos contdbeis dos atos relativos a
administracdo financeira, patrimonial, orcamentéria e industrial;

V - efetuar o lancamento e promover a arrecadacao dos créditos
de natureza tributdria e nao tributéria, bem como inscrevé-los na
Divida Ativa, apds o vencimento dos prazos de pagamento, para
cobranca amigavel ou judicial;

VI - organizar e manter atualizados os cadastros fisico, fiscal e de
atividades econO6micas em geral do Municipio, para fins de
aperfeicoar e agilizar os servicos de lancamento e arrecadacao de
tributos e precos;

VIl - controlar os servigcos de recebimento e pagamento da
tesouraria, com base nos documentos processados pelos servigos
de contabilidade e depois de verificada a regular liquidagdo da
despesa publica;

VIII - movimentar todas as contas da Prefeitura em
estabelecimentos de créditos; providenciar os relatérios
correspondentes para o registro contabil das movimentacdes
bancarias; preencher o Boletim Diario de Arrecadacdo; escriturar o
livro Caixa;

IX - coordenar e acompanhar a gestao da frota municipal;

X - realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal de Finangas sao os constantes no ANEXO | -
B desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Finangas sdo os constantes no ANEXO II, desta lei.

SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - gerir o Fundo Municipal de Saude;

Il - estabelecer a politica de Saude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo sistema Estadual e Federal de saude
publica

Il - prestar assisténcia médica e hospitalar, sendo esta Ultima
executada através dos sistemas de regulagcdo do Governo do
Estado do Tocantins;

IV - implementar politicas de prevencao do cancer;
V - manter o controle e o combate a doencas de massa;

VI - fiscalizar e controlar as condigcdes sanitérias, de higiene e
saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica
profissional médica e paramédica;

VIl - combater a desnutricao;

VIl - elaborar pesquisas, estudo e avaliacao da demanda de
atencao médica e hospitalar, face as disponibilidades
previdencidrias e assisténcias publicas e particulares:

IX - promover as medidas de atencdo a salde da populacao e
controlar a vigilancia sanitaria;

X - promover campanha educacional e de orientacdo a
comunidade, visando a preservacao das condicdes de salde da

populacao;

Xl - promover estudos e pesquisas de fontes de recursos
financeiros para custeio e financiamento dos servicos e instalacoes
médicas e hospitalares;

XII - incentivar a producao e distribuicdo de medicamentos;

XIIl - integrar-se com entidades publicas e particulares visando a
consolidacao da politica de saude;

XIV - elaborar planos e programas para continua melhoria da
assisténcia médica e hospitalar;

XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XVI - atuar em consonancia com as determinacdes do Conselho
Municipal de Saude;

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissao que integram a
Secretaria Municipal de Salde sdo os constantes no ANEXO I - |
desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de Saude
sao os constantes no ANEXO II, desta lei.

SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéao:

I - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucao,
supervisao e controle das agdes relativas a educagao;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino fundamental e de educacao infantil, tanto publicos quanto
particulares;

Il - alinhar a politica e legislacao educacional do Municipio aquelas
realizadas pelos Governos Estadual e Federal;

IV - promover o estudo, a pesquisa e a avaliacdo permanente de
recursos financeiros para custeio e investimento nos processos
educacionais;

V - prestar assisténcia e orientacdao na gestdo, operacao e
manutencdo dos equipamentos educacionais;

VI - articular os meios para integracao das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na drea da educacdo;

VIl - manter a pesquisa, planejamento e a prospeccao permanente
das caracteristicas e qualificacdo do magistério e da populacdo
estudantil;

VIl - planejar e execucao as atividades esportivas, de lazer e
recreacao junto ao corpo estudantil;

IX - integrar os pais as agles educativas, tornando-os parte
integrante do processo educacional;

X - supervisionar o SIMEC;

Xl - exercer outras atividades correlatas, que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissao que integram a
Secretaria Municipal de Educagdo sao os constantes no ANEXO 1| -
) desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Educacado sao os constantes no ANEXO II, desta lei.
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SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Il - promover as acOes de melhoria da qualidade de vida da
populacao;

Il - desenvolver a articulacdo comunitaria;

IV - planejar e executar as politicas de assisténcia social no
Municipio, de acordo com as necessidades bésicas da
Municipalidade e em consonancia com as diretrizes de governo,
com a Lei Organica de Assisténcia Social, as orientagdes e
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Lei
Municipal de Assisténcia Social;

V - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas,
privadas ou organizagao da sociedade civil consoante os objetivos
que definem as politicas de assisténcia social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e
projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do
adolescente e pessoas com necessidades especiais;

VII - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso
a assisténcia social;

VIII - elaborar e garantir agdes e servicos socioassistenciais para
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e familias em situacdo de
vulnerabilidade;

IX - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, obedecendo a legislacdo especifica e
viabilizando as acbdes planejadas no ambito da Secretaria
Municipal;

X - garantir as acdes e servicos de sua competéncia, normatizar e
organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados
na execucao de suas atribuicoes;

X1 - formular diretrizes e politicas de assisténcia social que
propiciam o direito a equidade;

XII - executar outras acoes correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo os constantes no
ANEXO | - H desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdao os constantes no ANEXO IlI, desta lei.
SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo:

I - orientar, conscientizar e divulgar os potenciais turisticos do
municipio;

Il - coordenar os trabalhos de preservagao do meio ambiente,
visando o desenvolvimento sustentavel natural e cultural;

Il - observar e zelar pelo cumprimento da Lei contra os crimes
ambientais;

IV - gerenciar o processo de recolhimento de lixo doméstico;

V - planejar, operacionalizar e manter a politica ambiental e
desenvolvimento turistico;

VI - implantar programas que visem o melhoramento da qualidade
da vida da populacdo e sustentabilidade do ecoturismo no
Municipio;

VII - articular todos os seguimentos da comunidade, para alcangar
o desenvolvimento sustentéavel;

VII - realizar outras acdes correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo sao os
constantes no ANEXO | - E desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo sao os constantes no ANEXO Il, desta lei.

SECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais acdes relativas a cadeia produtiva e
ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produgao rural do
entorno do Municipio;

Il - promover a assisténcia técnica aos produtores rurais;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da
pecudria e de hortifrutigranjeiros;

V - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VI - promover a integracao regional, através de medidas e
atividades de apoio e estimulo a dinamizacao das empresas e
agentes de producdo, instalados ou que venham a se instalar no
Municipio;

VIl - atrair e apoiar novos projetos e investimentos para o
Municipio;

VIIl - auxiliar os produtores locais no acesso aos recursos
financeiros ofertados pelas instituicdes financeiras, para custeio e
investimento de projetos;

IX - acompanhar a execugao de programas que facilitem a venda
dos produtos de origem animal e vegetal pelos pequenos
produtores:

X - organizar e executar a politica municipal de apoio a agricultura
e pecuaria, estabelecendo calenddrio anual do uso do maquinario
para a preparacao de solo (gradeamento e aplicacdo de calcario) e
plantio;

Xl - outras atividades nos termos do seu regimento.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal de Agricultura sdo os constantes no ANEXO |
- F desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Agricultura sdo os constantes no ANEXO II, desta lei.

SEGAO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
ESPORTE E CULTURA

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
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Cultura:

- elaborar, executar e coordenar as Politicas Publicas de
Juventude, integrando e fortalecendo as estratégias de promocao
dos direitos humanos das/dos jovens, garantindo acessibilidade e
diversidade sexual;

Il - formular e executar a politica esportiva no municipio, em suas
diferentes modalidades, promovendo a representatividade do
municipio em eventos desportivos estaduais e nacionais;

IIl - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

IV - promover o lazer a toda sociedade;

V - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao,
mediante a utilizacdo dos espacos disponiveis;

VI - proporcionar a integracdo entre as diferentes faixas etarias,
através de atividades esportivas e recreativas;

VII - incentivar o esporte como pressuposto de salde e vitalidade
as diferentes faixas etarias;

VIl - implantar projetos para avaliacdo e orientacao de atletas
amadores no Municipio e praticantes de atividades fisicas nos
programas desenvolvidos pela secretaria;

IX - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

X - formular e executar programas de producao e difusao de bens
culturais para todas as camadas da populacdo do municipio,
observando o principio da diversidade cultural;

Xl - estimular a produgao artistica e cultural, considerando todas
as classes sociais e regides no municipio;

XII - realizar outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissdo que integram a
Secretaria Municipal de Agricultura sdo os constantes no ANEXO 1|
- G desta lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento
efetivo/permanente que integram a Secretaria Municipal de
Agricultura sdo os constantes no ANEXO Il, desta lei.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - O cargo de “Merendeira” terd a nova denominagao de
“Manipulador(a) de Alimentacao Escolar”, mantendo-se as
atribuigdes iniciais do cargo.

Paragrafo unico: A nova denominacao prevista no caput do
presente artigo se aplica aos cargos ocupados por servidores
efetivos e temporarios, mantendo-se inalterados, os vencimentos,
progressoOes, atribuicdes e requisitos de investidura outrora
previstos para o cargo.

Art. 25 - E parte integrante da presente Lei Complementar os
anexos | e anexo Il com descricdo de cargos, nivel de escolaridade
para ocupar o cargo, quantidade de vagas, carga horaria,
atribuicdes e remuneracgado.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagOes orgamentdrias préprias de pessoal, previstas no
orcamento do corrente ano do Municipio e suplementadas se
necessarias.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

ficando revogadas as disposicdes em contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 19 dias do més de marco do ano
de 2025.

WANDERLEY SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO |

DO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

ANEXO | - A
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS |DESCRICAO/COMPETENCIAESCOLARIDADE|VAGAS|CONTRATADOS|CARGA |REMUNERACAO
Chefe de |promover contatos e Ensino Médio 01 01 40h/sem |R$ 2.400,00
Gabinete [relagbes com autoridades e
CBO organizacOes dos diferentes
2515-05 |niveis e esferas
governamentais; orientar e
coordenar a elaboragdo da
agenda de atividades e
programas oficiais do
Prefeito Municipal; realizacao
e organizagao do cerimonial;
coordenar os servigos de
assessoramento direto ao
Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito; outras atividades
afins que lhe forem
delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo
CONTROLE|Fungéo de monitoramento,  |Nivel Superior |01 01 40h/sem |R$ 4.250,00
INTERNO |auditoria e acompanhamento
DO das atividades e processos
MUNICIPIO |dentro de uma organizagéo,
CBO com o objetivo de garantir a
2514-05 |conformidade, eficiéncia e
eficacia dos controles
internos. A fungéo
geralmente visa assegurar
que 0S recursos sejam
usados de maneira
adequada, que 0s processos
sigam as normas
estabelecidas e que
eventuais riscos sejam
identificados e mitigados.
[ANEXO 1-B
ISECRETARIA DE FINANCAS
CARGOS _|DESCRICAO/COMPETENCIA [ESCOLARIDADE 7 Ao
IHORARIA/
|Secretario (a) |Responsavel pela gestdo e manutencao dos recursos fisicos, tecnolégicos e de ~ [Ensino Médio 01 40h/sem RS 4.250,00
Municipal e |pessoss. Em especial a0 cumprimento das atribuices dispostas no Art.
Financas |17, incisos | a0 X, desta lei.
[Tesoureiro [Auxilio direto ao secretério nas suas diversas atribuigdes; responsével pela [Ensino Médio 01 [40h/sem IR$ 2.400,00
Municipal  [Tesourari;
(B0 431105
[Assessoria |Assessoramento direto ao secretrio municipal; [Ensino Médio 03 (40h/sem RS 2.020,00
Especial
(c80 2514-10
Coordenacéo [Responsavel pela Coletoria Municipal, pelo acompanhamento do lancamento de [Ensino Médio 01 [40h/sem IR$ 2.020,00
de tributos, divida ativa municipal e impostos.
[Arrecadacao e
[Fiscalizacdo
(cB0 252405
|ANEXO | - C
DE A0 E
CARGOS DEscH A [ESCOLARI|VAGAS [CARGA 7o
DADE HORARIA
|Secretario (a) Responsével pela gestao e manutencao dos recursos fisicos, tecnolégicos e de pessnas Em especial ao |Ensino 01 |40h/sem R$ 4.250,00
[Municipal de lcumprimento das atribuicoes dispostas no Art. 15, incisos | ao XVIIl, desta lei. [Médio
{Administracao e
(Secretario (a) Responsavel pelo setor de recursos humanos, lancamento dos dados cadastrais dos servidores publicos [Ensino 01 |40h/sem IRS 2.400,00
[Executivo de Imunicipais, processamento da folha de pagamento; IMédio
Recursos Humanos
ICBO 4110-10
|Secretario Executivo [Responsavel pel controle e licitatérios e contratos Ensino 01 140h/sem IRS 2.400,00
(de Licitacdes e Ipara aquisicao de bens ou servicos no ambito do Poder Executivo; IMédio
Contratos
(a0 411005
Diretoria Especial da [Responsavel pela coordenagao da polftica muricipal de direitos da mulher ¢ humanos, por articlar __ [Ensino (01 [40h/sem A5 2.66000
Mulher e Direitos liniciativas e desenvolver projetos voltados para a protecao do idoso, mulher, etnias e minorias. Além de  [Superior
man lromover agao efetiva quanto a redugao do uso indevido de drogas lctas @ icitas.”
(ce0 2514-10
[Assessoria Especial |Responsével pela organizacao, acompanhamento e suporte em relacdo ao regular funcionamento dos [Ensino 01 |40h/sem IR$ 2.020,00
dos Conselhos |diversos conselhos municipais Médio
Municipais
(80 251405
[Assessoria Especial |Assessoramento direto ao secretério municipal; [Ensino 01 |40h/sem IR$ 2.020,00
€80 251405 Fundamen
i
[Diretoria de Funcao garantir que o sistema de transporte publico do municipio funcione de maneira eficiente, segura |Ensino |01 [40n/sem R$ 1.800,00
[Transporte |e sustentével, atendendo as necessidades da populacéo e contribuindo para a melhoria da mobilidade ~ [Fundamen
0142105 |urbana. l
[Diretoria de Obras ~ [Responsavel pelo acompanhamento das obras e projetos de infraestrutura realizados no ambito [Ensino 01 140h/sem RS 1.800,00
80142310 |municipal Fundamen
i
[Diretoria de Responsavel por receber e dar os devidos as solicitagdes de [Ensino 01 |40h/sem R$ 1.800,00
(Compras. [por todas as secretarias municipais e Gabinete do Prefeito; IMédio
(CB0 1421-10
[Diretoria de Responsavel pelo ativo/passivo patrimonial e pelo almoxarifado central do Municipio; Ensino |01 [40n/sem R$ 1.800,00
patriménio Fundamen
(80 142405 al
[Diretoria da Junta do [A Junta de Servico Militar - JSM tem por finalidade incluir jovens e adultos no servigo militar, competindo- [Ensino 01 |40h/sem IR$ 1.800,00
Servico Miltar 2 Cooperar o preparo ¢ execugao dos trabalhos de mabilizacso de pessoal, de acordo com as normas_[Médio
CBO 1421-15 |baixadas pela Circunscricéo de Servico Militar; fiscalizar e receber de todos os Cartdrios existentes na
[jurisdicao de sua rea, as relacdes de obitos dos cidadaos ja falecidos na faixa de 18 a 45 anos de idade;
fiscalzar em todas as empresas privadas e estabelecimentos de Ensino PUblico, s¢ 0s funcionrios e
lestudantes estdo com as obrigacées militares em dia; resolver todos os tipos de problema dos cidados
|que se apresentam na Junta Militar, como para requerer 12, 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas
para menor de 30 anos, declaracao para fins e aposentadoria junto a0 INSS, Atestado de Desabrigado
para cidados maior de 45 anos de idade, 1, 26 ¢ 3¢ Via de Certficados de Reservistas para maiores de
30 anos; informar qualquer cidado Brasileiro de 16 a 45 anos de idade em caso de convocagao geral;
convocar todos os ovens que irdo completar 16 anos e que 530 obrigados » fazer o seu alstamento
mitar; organizar a ceriménia de entrega de certficados de reservista no municipo; resolver qualquer
ltipo de divida referente a drea militar;
[Assessor de Executa os trabalhos de auxilio nas diversas reparticoes publicas, subordinados diretamente aos. [Ensino 10 |Salario Minimo
[Execucao |diretores de departamento. Fundamen
al
|ANEXO | - D
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
CArGos DESCRIC Ty [ESCOLARIDADE [VAGAS |CARGA HORARIA 7o)
|Secretario (a) Municipal de [Responsavel pela gestédo e manutencao dos recursos fisicos, [Ensino Médio 01 |40h/sem R$ 4.250,00
(Governo e Planejamento _tecnoldgicos e de pessoas. Em especial ao cumprimento das
atribuicoes dispostas no Art. 16, incisos I ao VIll, desta lei.
[Secretaria Executiva de _|Responsavel pelo assessoramento direto ao titular da pasta e aos [Ensino Médio o1 [40n/sem [R$2.400,00
Governo e Planejamento  |demais secretarios municipais, auxiliando na elaboragao e condugao
C50 2514-10 das politicas de governo e
[Assessoria Especil [Assessoramento direto 2o secretario municipal; Ensing Médio o1 [aonsem % 202000
ICBO 2512-15
|Diretoria de Gestao de Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao de [Ensino Médio 01 |40h/sem RS 1.800,00
Contratos contratos reaizados pelo Municipio
(ce0 142110
[ANEXO 1 - €
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
CARGOS [DESCRICAO/COMPETENCIA [ESCOLARIDADE VAGAS  [CARGA |REMUNERACAO
HORARIA
[Secretario (a) Municipal de Meio [Responsavel pela gestao e manutencao dos recursos fisicos, tecnolégicos|Ensino Médio o1 (40n/sem |R$ 4.250,00
[Ambiente e Turismo e de pessoas. Em especial ao cumprimento das atribuicoes
dispostas no Art. 21, incisos | ao VIII, desta lei.
|Assessoria Especial secretario municipal; |[Ensino Fundamental |01 |[40h/sem R 2.020,00
Diretoria de Turismo [Responsavel pelas acoes de fortalecimento € divuigacao dos pontos _[Ensino Fundamental |01 40h/sem RS 1.800,00
CBO 1421-10 [turisticos locais;
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[Assessor de Execucao [Executa os
c80 2513-10

trabalhos de auxilio nas diversas reparticoes publicas,

[Ensino Fundamental 02

[40h/sem

[Salario Minimo

[Coordenador Municipal de Defesa
C

(Civil-COMDE resposta e

sociais.

[Responsavel por planejar, coordenar e implementar acoes de prevencao,

lvisando a protecao da populagao e a minimizacao de danos materiais e

recuperacao em situagoes de emergéncia ou desastres,

[Ensino Fundamental o1

[40h/sem

R$ 2.020,00

ANEXO I - F
SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS

Ty [ESCOLARIDADE

[CARGA
HORARIA

Ao

[Secretario (a) Municipal de Agricultura

Responsavel pela gestao e manutencao dos recursos
fisicos, tecnolgicos e de pessoas. Em especial ao
cumprimento das atribuicoes dispostas no Art. 22,
incisos I 2o IX, desta lei.

[Ensino Médio o1

[aoh/sem

RS 4.250,00

[Assessoria Especial

direto ao secretario municipal:

[Ensino Fundamental @

[aohjsem

RS 2.020,00

Diretor de Agricultura e Pecudria

Responsavel pelo acompanhamento de todas as agoes
(desenvolvidas pelas diversas instancias da secretaria,
lcom 0 objetivo de fortalecer 0s pequenos produtores
urais;

[Ensino Fundamental o1

[aohjsem

RS 1.800,00

-G
|SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E CUI

LTURA

cARGOS

ETENCIA

[ESCOLARIDADE _|[VAGAS

[CARGA HORARIA

[Secretario (a) Municipal de Juventude, Esporte &

Cutura [Responsavel pela gestao e manutencao dos
recursos fisicos, tecnolégicos e de pessoas. Em
lespecial ao cumprimento das atribuicoes
dispostas no Art. 23, incisos | 20 XIl, desta lei.

Ensino Médio o1

[40h/sem

[R$ 4.250,00

[Assessoria Especial de Cultura e Eventos,

[Acompanhamento e planejamento na realizacao de
leventos culturais;

Ensino Fundamental [01

[40hisem

R$ 2.020,00

Diretoria de Esportes

[Responsavel pela polftica e calendario de eventos
lcultural e esportivo do Municipio;

Ensino Fundamental [01

[40h/sem

R 1.800,00

[Assessor de Execucao

[Executa os trabalhos de auxilio nas diversas
reparticoes piblicas, subordinados diretamente aos
diretores e departamento

Ensino Fundamental [04
incompleto

[40h/sem

Salario Minimo

ANEXO I -H
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS DESCRICAO/COMPETENCIA|ESCOLARIDADE|VAGAS|CARGA ([REMUNERAGCAO
HORARIA
Secretaria |Responsavel pela gestdo e  |Ensino Médio 01 40h/sem |R$ 4.250,00
Municipal de |[manutencdo dos recursos
Assisténcia |[fisicos, tecnoldgicos e de
Social pessoas. Em especial ao
cumprimento das
atribuicoes dispostas no
Art. 20, incisos | ao VIII,
desta lei.
Assessoria  |Assessoramento direto ao Ensino 02 40h/sem |R$ 2.020,00
Especial secretério municipal; Fundamental
Coordenagao|Responsavel pela Ensino Superior |01 40h/sem |R$ 2.300,00
do CRAS coordenagao de servigos e
programas de protegao social
basica; promogéo do
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;
facilitar o acesso das familias
aos programas de
transferéncia de renda;
coordenar os trabalhos para
que sejam produzidos,
através da vigilancia social, a
produgao e sistematizagao
de informagdes que
possibilitem a construcéo de
indicadores e indices locais
das situagdes de
vulnerabilidades e riscos
sociais;
Coordenador |Responsavel pelo Ensino Médio 01 40h/sem |R$ 2.020,00
(a) do lancamento de dados,
Cadastro acompanhamento e gestao
Unico e dos programas estaduais e
Programa federais de assisténcia social
Bolsa e transferéncia de renda;
Familia
Diretor de  |Responsével pelo Ensino Médio 01 40h/sem |R$ 1.800,00
Protecdo acompanhamento das
Social Basica|politicas de protegao basica;
Diretor de  [Responsavel pela Ensino Médio 01 40h/sem |R$ 1.800,00
Projetos interlocugdo entre as
Sociais diversas areas, para os
desenvolvimentos dos
projetos sociais de forma
intersetorial;
Diretor de  |Responsével pelo Ensino 01 40h/sem |R$ 1.800,00
Assisténcia |acompanhamento da Fundamental
ao ldoso aplicacdo das politicas
sociais voltadas a terceira
idade;
Assessor de |Executa os trabalhos de Ensino 04 40h/sem |Salario Minimo
Execucdo auxilio nas diversas Fundamental
reparticoes publicas, Incompleto
subordinados diretamente
aos diretores de
departamento.
ANEXO I - |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DESCRICT\OICOMPETENCIA ESCOLARIDADE|VAGAS|CARGA REMUNERACAO
— HORARIA
I%llicnriitizgloéae) Responsév_el pela gestédo e  |Ensino Médio 01 40 hora§ 4.250,00
Sadde manutencéo d,°§ recursos semanais
CBO: fisicos, tecnoldgicos e de
1114_15 pessoas. Em especial ao
cumprimento das
atribuicoes dispostas no
Art. 18, incisos | ao XVI,
desta lei.
Secretario(a) |Responsavel pelo Ensino Médio 01 40 horas |R$ 2.400,00
Executivo(a) |planejamento e supervisao semanais
de Salde das acdes de salde, com
CBO: suporte as unidades bésicas
2523-05 e equipes de saude da
familia e agentes
comunitarios de sadde,
supervisao.
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Assessor Auxilio direto ao Ensino 05 40 horas |R$ 2.020,00
Especial Secretario(a). Fundamental semanais
CBO:
Assessor de |Executa os trabalhos de Ensino 06 40 horas [Salario Minimo
Execucdo auxilio nas diversas Fundamental semanais
CBO: repartigdes publicas,
subordinados diretamente
aos diretores de
departamento.
Assessor de [Responsavel pelo Ensino 01 40 horas [R$ 2.020,00
Assisténcia |acompanhamento da Fundamental semanais
Hospitalar  |[situacdo dos pacientes na
CBO: realizagdo de exames,
cirurgias, internagdes e
outras situacdes que devam
ser realizadas fora do
municipio.
Técnica do |Profissional técnica de Curso Técnico de|01 40 horas |Salario Minimo
PSF enfermagem responsavel Enfermagem semanais
CBO: pelo Programa Saude da
3222-45 Familia.
Coordenagao|Executa as acées de Ensino Médio 01 40 horas |R$ 2.020,00
de Vigilancia |vigilancia e monitoramento semanais
Sanitaria da situacéo sanitaria do
CBO: municipio, alimentando os
programas estaduais e
federais com os dados
municipais.
Coordenagao|Executa a digitacédo, Ensino Médio 01 40 horas |R$ 2.300,00
de acompanhamento, semanais
Programas e |langamento de dados,
Convénios |estatisticas e atualizagdo dos
CBO: diversos programas
realizados pelos governos
estadual e federal,
especialmente aqueles que
implicam no repasse de
recursos financeiros ao
municipio.
Coordenagao|Responsavel pelas Curso Técnico de|01 40 horas [R$ 2.020,00
de campanhas de imunizagao, |Enfermagem semanais
Imunizacdo |além do manuseio,
CBO: conservacao, administragao
e registro das vacinas.
Coordenagao|Auxilia no controle de Ensino Médio 0l 40 horas |R$ 2.020,00
de Farmécia |estoque, distribuicdo e semanais
Basica organizagao do sistema de
CBO: dispensa de medicamentos
municipal.
Coordenagao|Responsavel pelos sistemas |Ensino Médio 01 40 horas |R$ 2.020,00
de Endemias|de notificacdo e acdes de semanais
CBO: combate a endemias.
Coordenagdo|Responsavel pela Ensino Médio 01 40 horas |R$ 2.020,00
de organizagdo dos semanais
Atendimento [atendimentos familiares,
Familiar visitas e suporte ao PSF.
CBO:
ANEXO1-)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DESCRICAO ESCOLARIDADE(VAGAS|CARGA |REMUNERACAO
COMPETENCIA HORARIA
Secretario Responsavel pela Técnico do 01 40 Horas |R$ 4.250,00
Municipal de gestdo e manutengdo [Magistério e/ou Semanais
Educacgao dos recursos fisicos, |Licenciatura
tecnoldgicos e de
pessoas. Em
especial ao
cumprimento das
atribuicoes
dispostas no Art.
19, incisos | ao XI,
desta lei.
Diretor de A funcéo de gestor de |Técnico do 03 40 Horas [R$ 3.067,20
Unidade Escolar |UE é exercida por um |Magistério e/ou Semanais

CBO 1313-10

profissional habilitado
na érea da educacao,
preferencialmente
efetivo, com
experiéncia docente e
designado por ato do
Titular da Pasta. A
Gestao Escolar
planeja, coordena,
orienta, executa,
monitora e avalia as
dimensdes
pedagdgica,
administrativa,
financeira e juridica
da UE

Licenciatura
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Coordenador
Pedagdgico -
CBO 239405

A Coordenacao
Pedagégica é
exercida por
profissional com
graduacao e
pedagogia, ou em
nivel de pés-
graduacdo, com
experiéncia em
docéncia, que seja
capaz de criar, propor
e articular agoes,
atividades, propostas
pedagdgicas e que
seja conhecedor de
estratégias
metodoldgicas e
pedagdgicas.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

08

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Supervisor de
Orientagao
Pedagdgica -
CBO 2394-30

Responsével pelo
suporte as agoes
desenvolvidas pela
Rede M. de Educagao,
orientando o trabalho
dos coordenadores
Pedagdgico, diretores
de UE e orientadores,
quanto ao métodos e
inovacdo no Processo
educativo.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

03

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Orientador
Educacional -
CBO 2394-30

A funcdo de
Orientador
Educacional é
exercida por servidor,
com formagao em
Pedagogia e
Habilitacdo em
Orientacdo
Educacional e/ou
Especializagdo em
Orientagao
Educacional; tem por
objetivo fortalecer e
promover espagos
para o diadlogo entre
gestao, professores,
estudantes, familia e
comunidade, visando
humanizar o processo
de ensino-
aprendizagem,
proporcionando
condigdes
apropriadas ao
estudante para
desenvolver-se
integralmente.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

08

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Coordenador
Administrativo
e Financeiro -
CBO 2521-05

Responsavel por dar
atendimento ao
financeiro e o
acompanhamento ao
cardapio da
alimentacao escolar. |
- Planejar e executar
a prestacdo de contas
dos recursos
financeiros da UE;

Il - Acompanhar e
coordenar 0s
trabalhos
desenvolvidos pelos
auxiliares de
higienizagdo do
ambiente escolar,
auxiliares de
monitoramento do
patriménio escolar e
meio ambiente e
manipuladores de
alimentacao escolar.
Il - conhecer as
diferentes formas de
financiamento da
educacao;

IV - Assessorar a
Associagao de Apoio
Escolar na
administracao de
recursos materiais e
financeiros;

V - Participar do
planejamento
administrativo da UE
referente a aquisicao
de bens e servicos.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

01

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Coordenador
de Merenda
Escolar - CBO
239405

E responsavel pelas
solicitagbes de
compra, controle de
estoque, distribuicdo
e condigbes de
armazenamento dos
produtos, alimentos
ou ndo, necessarios a
merenda escolar.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

01

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Coordenador
de Censo
Escolar - CBO
239405

E responsavel pela
equipe de captacao,
langcamento e
acompanhamento
dos dados do censo
de todas as unidades
escolares municipais.

Técnico do
Magistério e/ou
Licenciatura

01

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Coordenador
Pedagdgico de
Projetos
Esportivos e
Culturais - CBO
2394-05

E pela elaboracdo
esportiva a ser
implantada nas
unidades escolares
municipais, com
acompanhamento
das agoes e
realizando a
integracdo das
atividades com a
Secretaria M. de
Juventude, Esporte e
Cultura.

Técnico do
Magistério e/fou
Licenciatura

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24
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Profissional de
Apoio Escolar
da Educacao
Especial e
Inclusiva-PAEEI
CBO 2392-15

E o profissional que
exerce a atividade de
apoio na alimentacao,
higiene e locomogédo
do estudante com
deficiéncia e atua em
todas as atividades
escolares nas quais
se fizer necessaria,
em todos os niveis e
modalidade de
ensino, em
instituicdes publicas
ou privadas,
excluidas as técnicas
ou os procedimentos
identificados com
profissdes legalmente
estabelecidas.

Licenciatura e
Especializagdo
em Ed. Especial
Inclusiva

40 Horas
Semanais

R$ 2.886,24

Diretor de
Manutencdo
do Transporte
Escolar

E responsavel pelo
acompanhamento e
gerenciamento da
frota escolar, em
articulacdo direta
com a Diretoria de
Transporte.

CNH - Categoria
D

01

40 Horas
Semanais

R$ 1.800,00
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Técnico E responsavel por Técnico do 01 40 Horas |R$ 2.886,24 Agente NM 08 40hs |Exercer atividades de  |R$ 3.036,00
Pedagdgico de [desempenhar um Magistério mais Semanais Comunitario de prevencao de doencas

Educacao papel crucial na Licenciatura e Salde (ACS) e de promogao da

Especial e educacdo inclusiva, |Especializagao CBO: 5151-05 satde, a partir dos

Inclusiva - CBO |[atuando como um elo |em Ed. Especial e

2392-15 fundamental entre a |Inclusiva referenciais da

Educagao Popular em
Salde, mediante acdes
domiciliares ou

escola, a familia e 0
estudante com
necessidades

educacionais comunitarias,

especiais. Identifica, individuais ou coletivas,
elabora e organiza desenvolvidas em
recursos pedagdgicos conformidade com as

e de acessibilidade diretrizes do SUS que
para eliminar normatizam a satde
barreiras & plena preventiva e a atencio
participacao dos basica em salde, com

estudantes com objetivo de ampliar o

. qeﬁc'enc'aj - — — acesso da comunidade
Monitor de E re_s‘ponsavel por Ensino Médio 15 40 Hora; Salario Minimo assistida as acdes e aos
Apoio i auxiliar os Completo Semanais servicos de informacao
Pedagdgico - [professores e d ide. d .
CBO 334110 coordenadores e §au €, ae prorrjocao

S
acompanhamento ’

dos alunos dentro da supervisao do gestor

escola. Ele atua como municipal, distrital,

um elo entre a equipe estadual ou federal.

educacional e os Agente de NM 02 [40hs[0 CBO (Classificacdo  [R$ 3.036,00
estudantes, endemias Brasileira de

garantindo que as
atividades sejam
realizadas de forma

Ocupagdes) do cargo
de Agente de Endemias

organizada e segura. é 5011-05. Resumo das
Monitor de E responsével por Ensino 03 40 Horas |[Salario Minimo Eungoes_: .
Acesso da recepcionar os pais, |Fundamental Semanais E o profissional
Unidade monitorar a responsizvel pela
Escolar - CBO |[circulagdo de realizacéo de
5174-10 estudantes e de atividades de
pessoas estranhas ao vigilancia, controle e
redor da unidade, prevengao de doengas
permitir a entrada de associadas a fatores
pessoas estranhas, ambientais, com
mediante autorizacdo especial atencao as

do responsével pela
unidade escolar,
manter registros
precisos dos horérios

doencas transmitidas
por vetores, como
dengue, zika e

de chegada e saida chikungunya.

de todas as pessoas, Agente de NF 06 40hs |Profissional responsavel|Salario Minimo
prestar assisténcia e Limpeza Urbana por servicos de limpeza

orientagdo aos alunos CBO 5142-10 publica, como varrigdo,

que chegam ou saem coleta de lixo e

da escola,

residuos sélidos,
manutencdo de vias
publicas e apoio a
outras atividades

acompanhar e
controlar com registro
as atividades de
transporte de carga e

descarga de relacionad?s a

materiais, conservagao e higiene

equipamentos e de espagos urbanos.

moveis, zelar pela Analista de NM 01  |40HS|Codificar dados clinicos |R$ 2.020,00

seguranga interna do Informacéo em e hospitalares,

ggggpt:piis;ﬂgr' Saude ggrgnciar dad_os

execucdo das CBO: 4153-10 gllnlcos, e~3 reglstro(e

atividades escolares, informacéo em satde.

manter fechado o Auxiliar NM 29 40hs [responsével por. R$ 1.650,00
portdo, fora do Administrativo - Conhecer a legislagdo

horario de entrada e CB0 411010 educacional;

de saida de Cumprir os prazos

estudantes e vedar a preestabelecidos pela

entrada de

UE;

Guardar sigilo sobre o
contetdo dos
documentos a seu

vendedores na
Unidade Escolar.

ANEXO Il encargo;
Responsabilizar-se pela
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS conservacdo dos

equipamentos do setor,
Comunicando da
necessidade de revisao
ou conserto;

CARGO NIVEL VAGAS|C.H. ATRIBUICOES DO REMUNERACI:\O Solicitar, em tempo
CARGO habil, a aquisicdo do
material necessério ao
bom funcionamento
dos servicos;

Cumprir outras
determinagdes, quando
do interesse da UE;
Envolver-se nas acées
de sensibilizacao
quanto a conservagéo
do patrimonio escolar.

DO PODER EXECUTIVO
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Auxiliar de NF
Higienizagao do
Ambiente
Escolar - CBO
514320

20

40HS

E responsével por
executar a limpeza nas
dependéncias que lhe
forem confiadas;
cuidar, com
responsabilidade, do
patriménio publico e
conservacao do
mobilidrio e dos
equipamentos;
frequentar cursos e
treinamentos
especificos; utilizar os
equipamentos de
protecao individual
indicados; zelar pelo
acondicionamento e
destinacao correta do
lixo.

Salario Minimo

Digitador
CBO: 4121-10

NM

03

40HS

Executar servicos de
digitagao, planejando e
organizando a rotina,
realizando o trabalho
com equipamentos e
aplicativos
informatizados.

R$ 2.020,00

Educador Fisico
CBO 2264-10

NS

01

40hs

E o profissional
incumbido do
planejamento,
coordenacdo e
execugdo de atividades
fisicas e esportivas,
com a finalidade de
promover a saude, o
bem-estar e o
desenvolvimento fisico
de individuos e grupos.

R$ 3.000,00

Auxiliar de NF
Mecanico
CBO 7832-05

01

40HS

Profissional que
trabalha em estreita
colaboracdo com os
mecanicos, apoiando
nas atividades de
manutencdo, reparagao
e montagem de
veiculos, maquinas e
equipamentos. Sua
funcéo é fornecer
suporte para garantir
que as operacoes
mecanicas ocorram de
maneira eficiente.

Salario Minimo

Auxiliar de NF
Servigos Gerais
(ASG)

CBO: 7631-25

37

40hs

Zelar pela guarda,
conservacao,
manutengdo, higiene e
limpeza dos
equipamentos,
instrumentos e demais
materiais utilizados,
bem como do local de
trabalho.

Salario Minimo

Eletricista

NF

02

40hs

CBO: 9511-05 -
Eletricista de
Instalacdes

CBO: 9511-10 -
Eletricista de
Manutengao
Eletroeletronica
Resumo da Funcéo: E o
profissional
responsavel pela
instalagdo, manutengao
e reparo de redes
elétricas, assegurando
aseguranga e a
eficiéncia das
instalacdes, em
conformidade com as
normas técnicas
vigentes.

Salario Minimo

Auxiliar em NM
Salde Bucal
CBO: 3224-15

02

40HS

Assisténcia com os
instrumentos durante
procedimentos
odontoldgicos, sendo
ele cirdrgico ou ndo,
como também informar
produgao em sistemas.

R$ 1.650,00

Bibliotecario NM
CBO 2514-05

02

40hs

E o profissional
responsavel por
organizar,
classificar, catalogar
e gerenciar acervos
bibliograficos em
bibliotecas, centros de
documentacdo e outros
servigos de informagao.

Salario Minimo

Enfermeiro(a) do
PSF
CBO: 2235-65

01

40hs

Prestar assisténcia ao
paciente e/ou cliente
realizando consultas de
enfermagem, exames e
vérios procedimentos.
Orientam e prestam
assisténcia a
gestantes/puérperas
durante a gestacdo, no
trabalho de parto
normal e pds parto.
Atendem pessoas
vitimas de violéncias
examinando-as e
recolhendo.

R$ 3.000,00

Borracheiro NF
CBO 7742-10

01

40HS

Profissional responsavel
pela manutencgdo e
reparo de pneus, seja
de veiculos
automotores, maquinas
pesadas ou outros tipos
de equipamentos que
utilizam pneus. Esse
profissional realiza
atividades relacionadas
a troca de pneus,
consertos de furos e
desgastes, além de
calibragem e
balanceamento,
garantindo que os
pneus estejam em boas
condigdes para o uso.

Salario Minimo

Farmacéutico(a)
CBO: 2234-05

01

40hs

Realizar acbes
especificas de
dispensacdo de
produtos e servigos
farmacéuticos, realizar
acoes de controle de
qualidade de produtos
e servigos
farmacéuticos,
gerenciando o
armazenamento e
estoque, distribuicao de
medicamentos aos
usuarios SUS.

R$ 3.000,00

Fiscal
Arrecadador
CBO 3221-05

NM

02

40hs

E o profissional
responsavel por realizar
a fiscalizacdo e o
controle das receitas
publicas, assegurando
0 cumprimento das
obrigagdes tributarias e
fiscais.

Salario Minimo

Coveiro NF

03

40hs

CBO: 5151-05

Resumo da Func&o: E o
profissional
responsavel pela
abertura e fechamento
de sepulturas,
realizacdo de
exumacoes e pela
manutencdo do
cemitério, em
conformidade com as
normas de segurancga e
higiene estabelecidas.

Salario Minimo

Fiscal de
Vigilancia
Sanitéria
CBO: 5151-20

NM

02

40hs

Fiscalizagdo em
servigos de promogdo e
apoio a salde, visitam
domicilios
periodicamente;
orientam a comunidade
para promocao da
salde.

R$ 1.650,00
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Manipulador de [NF
Alimentacao
Escolar - CBO
513505

15

40hs

Cumpre ao Manipulador
de Alimentos:

Zelar pelo correto
armazenamento e
conservacao dos
alimentos;

Pesar ou medir os
alimentos para a sua
preparagéo e
providenciar as
anotagdes necessarias
para o cumprimento
das exigéncias legais;
Preparar a alimentagdo
escolar, conforme
planejamento, e
organizar a cozinha da
UE;

Manter a higiene no
processo de
manipulagdo de
alimentos;
Submeter-se a exames
de saude,
semestralmente,
conforme
encaminhamento da
UE;

Participar de cursos e
treinamentos
especificos;

Manter limpo e
organizado o depdsito,
a cozinha e o refeitério;
Manter o asseio pessoal
e utilizar os
equipamentos de
protecao individual
indicados;

Colaborar com o
servigco de manutencdo
da horta escolar;

N&o permitir o acesso
de terceiros a cozinha
sem 0s acessorios
necessarios;

Cumprir as orientagdes
do Manual de Boas
Préticas e POP's da UE;
Participar e colaborar
na realizagdo dos
eventos promovidos
pela UE;

Cumprir as demais
determinagdes quando
do interesse da UE;
Utilizar-se dos
protocolos de
Biosseguranga;
Organizar as vasilhas
do lanche com o
alimento e distribuir
aos estudantes.

Salario Minimo

Operador de
Maquinas
CBO 7832-10

NF

04

40hs

Profissional responsavel
pela operagao e
manobra de méaquinas
pesadas, como
escavadeiras,
retroescavadeiras,
tratores,
motoniveladoras, entre
outras, em diversos
setores, como
construcdo civil,
mineracgdo e
agricultura.

R$ 1.650,00

Operador de
Motoniveladora
CBO 7341-05

01

40hs

O operador de
motoniveladora é
responsavel por
manobrar e operar a
motoniveladora, uma
méquina pesada
utilizada em obras de
terraplanagem,
construgdo e
manutencdo de
estradas, nivelamento
de solos e outras
atividades.

R$ 1.850,00

Operador de Pa
Carregadeira

NF

01

40hs

Operar maquina pa
carregadeira para
remogdo de solo e
material organico, em
obras de
pavimentacao,
terraplenagem e
construgdo de aterros,
entre outros correlatos.
Realizar a manutencao
bésica e preventiva de
maquinas.

R$ 1.850,00

Operador de
retroescavadeira
CBO 7341-10

NF

02

40hs

Responsavel por operar
e manobrar a
retroescavadeira, uma
maquina pesada
utilizada em obras de
construcdo,
terraplanagem, e
outras atividades que
exigem movimentagao
de terra e materiais.

R$ 1.850,00

Operador trator
de pneus

06

40hs

Operar tratore de
pneus, equipamentos
pesados usados em
diversas areas de
construgao, mineragao,
agricultura, e outros
setores que demandam
movimentacao de terra,
pedras, ou materiais
pesados.

R$ 1.650,00

Mecanico NF

01

40hs

Realizagdo de
manutencdo, repara¢ao
e diagnostico de
veiculos, maquinas e
equipamentos. Seu
trabalho é essencial
para garantir o
funcionamento seguro
e eficiente desses
equipamentos.

R$ 3.200,00

Motorista NF
CBO: 7823-20

32

40hs

Zelar pelo bem estar e
segurancga do paciente
durante o transporte,
bem como dos demais
ocupantes do veiculo. -
Atender prontamente
as requisi¢des de saida.
- Fazer uso de
Equipamentos de
Protecdo Individual,
quando necessario. -
Participar de cursos,
treinamentos e
reunides quando
convocado.

R$ 1.650,00

Professor com
nivel superior
20h

NS

05

20hs

CBO: 2311-05 -
Professor de Ensino
Fundamental

Resumo da Funcéo: E o
profissional
responsavel pelo
planejamento e pela
ministracdo de aulas,
pela avaliagdo do
aprendizado dos alunos
e pela participacdo em
atividades
pedagdgicas, com o
objetivo de promover a
formacao educacional,
em conformidade com
a etapa de ensino
correspondente.

R$ 1.834,53

Professor de
Educacao
Infantil - CBO
2311-10

Técnico do
Magistério
ou
Licenciatura

30HS

E responsével por
planejar e ministrar
aulas que estimulem o
desenvolvimento das
habilidades das
criancgas, além de
acompanhar o
progresso dos
estudantes e adaptar
as aulas de acordo com
as necessidades
individuais de cada um.

R$ 2.300,40
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Professor NS
Especialista 20h
CBO: 2394-25

01

20hs

E o profissional
responsavel pelo
desenvolvimento de
estratégias
pedagdgicas, pela
adaptacao de curriculos
e pela orientacdo de
docentes e discentes,
com o objetivo de
promover um ensino
inclusivo e eficiente.

R$ 1.834,53

Professor Nivel
Inspetor - CBO

3341-05

Superior/
Licenciatura

03

40HS

Responsavel por
supervisionar e garantir
a qualidade do
ambiente educacional
dentro das instituicdes
de ensino. Ele monitora
0 comportamento dos
alunos, garantindo o
cumprimento das
normas internas e
auxiliando no
desenvolvimento de um
ambiente escolar
harmonioso. Além
disso, o inspetor zela
pela disciplina,
seguranga e bem-estar
dos estudantes.

R$ 3.067,20

Técnico
Agropecuério
CBO 3151-05

NM

02

40hs

E o profissional
responsavel por
supervisionar e
executar atividades nas
areas agricola e
pecudria, aplicando
técnicas especializadas
com o intuito de
aumentar a
produtividade e
assegurar a
sustentabilidade das
préaticas. Sua atuagdo
compreende 0 manejo
do solo, o cultivo de
plantas, a criagao de
animais, o controle de
pragas e a prestagao
de assisténcia técnica a
produtores rurais.

Salario Minimo

Professor do NM
Magistério - CBO
2321-15

08

20hs

E responsével ensinar,
orientar, avaliar,
motivar, acompanhar,
estimular e inspirar. Ele
planeja e ministra
aulas, elabora materiais
didéticos, avalia o
desempenho dos
alunos e adapta
métodos de ensino.
Além disso, o professor
desempenha um papel
fundamental no
desenvolvimento de
criangas e
adolescentes,
preparando-os para o
futuro.

R$ 1.834,53

Professor do NM
Magistério - CBO
2321-15

40

30hs

E responsével ensinar,
orientar, avaliar,
motivar, acompanhar,
estimular e inspirar. Ele
planeja e ministra
aulas, elabora materiais
didéticos, avalia o
desempenho dos
alunos e adapta
métodos de ensino.
Além disso, o professor
desempenha um papel
fundamental no
desenvolvimento de
criangas e
adolescentes,
preparando-os para o
futuro.

2.751,81

Técnico(a) de
Enfermagem
CBO: 3222-05

NM

12

40hs

Prestar assisténcia

de enfermagem segura,
humanizada e
individualizada aos
pacientes, sob
supervisao do
enfermeiro, participar
das atividades de
atencdo a salde
realizando
procedimentos
regulamentados no
exercicio de sua
profissao na UBS e,
quando indicado ou
necessario, no domicilio
e/ou nos demais
espagos comunitarios
(escolas, associacoes,
entre outros); Realizar
procedimentos de
enfermagem, como
curativos,
administracdo de
medicamentos,
vacinas, coleta de
material para exames,
lavagem, preparacao e
esterilizacdo de
materiais, entre outras
atividades delegadas
pelo enfermeiro, de
acordo com sua area
de atuacdo e
regulamentagao; e
Exercer outras
atribuicdes que sejam
de responsabilidade na
sua area de atuacao.

Salario Minimo

Professor NM
Magistério 40H

40

40hs

CBO: 2311-15 -
Professor de Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental - Fungao:
é o profissional
responsavel pelo
planejamento e pela
ministracao de aulas
voltadas a Educacao
Infantil e aos Anos
Iniciais, visando o
desenvolvimento
integral dos alunos, por
meio da aplicacdo de
metodologias
pedagdgicas e ludicas.

3.669,09

Técnico de
Patrimonio -
CB0O 410220

NM

02

40HS

E responsével pela a
catalogacao,
conservacao e
inventério de ativos,
assegurando a correta
utilizacdo e
manutencdo dos bens.
Além disso, o técnico
atua na elaboragao de
relatérios patrimoniais
e na atualizacdo de
registros, garantindo a
transparéncia e
eficiéncia na
administragao dos
recursos da instituicao.

Salario Minimo

Recepcionista  |NF
CBO: 4221-05

05

40hs

Organizar agendas de
atendimentos médicos,
gerenciar ligagdes,
recepcionar e atender
clientes, pacientes,
usuarios e visitantes
nos ambientes de
salde.

Salario Minimo

Técnico em
Patologia Clinica
CBO: 3242-05

Curso
técnico em
patologia
clinica ou
curso
técnico de
enfermagem

01

40HS

Executar coleta e
preparacao de
amostras bioldgicas
para exames, além de
higienizacdo de
materiais e
equipamentos
utilizados nos
procedimentos
laboratoriais.

R$ 2.020,00
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Técnico (a) NM 02 40hs |Atua sob a supervisdao [R$ 1.650,00
odontoldgico de um dentista,

CBO: 3224-05 auxiliando em
procedimentos clinicos,
realizando atividades
preventivas, e
educando pacientes
sobre higiene oral,
organiza o ambiente de
trabalho e garante a
esterilizagao de
instrumentos
odontoldgicos.

Vigia Noturno - |NF 06 40HS|E responsavel por

CBO 5174-15 vigiar, zelar, guardar,
através da observacao,
um patrimonio alheio,
com a finalidade de
inibir ou detectar
tentativas de crimes
contra o patrimdnio
(furto, roubo, dano e
etc.). Atua de forma
preventiva, ndo oferece
resisténcia (defesa)
frente a uma acao
criminosa, limita-se a
acionar reforgo policial.

Vigilante NF 08 40hs |Garantir a seguranca  [Saldrio Minimo
CBO: 5173-30 de pessoas e bens, na
instituicao, para isso
realizar rondas,
monitorar a entrada e
saida de pessoas e
veiculos, identifica
possiveis ameagas e
atividades suspeitas,
orientar visitantes,
prestadores de servigo
e moradores e intervir
em situacOes de
emergeéncia.

Salario Minimo

LElI MUNICIPAL N° 412/2025

Autoriza o Municipio de Santa Terezinha do Tocantins/TO,
através do chefe do poder executivo a realizar contratacoes
temporarias de pessoal que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Tocantins - TO, senhor
WANDERLEY SOUSA SANTOS, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, no uso de minhas atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar a contratacdo excepcional e temporaria de servidores para
suprir, em carater de urgéncia, as necessidades de interesse
publico desta Municipalidade no ano de 2024.

Art. 22 - As contratagdes temporarias autorizadas no Art. 12 desta
lei, obedecerdao a natureza dos cargos, quantitativos de vagas,
lotacdo e suas respectivas remuneracdes dispostas na lei de
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal e da forma
abaixo descritas:

CARGO VAGAS|CARGA REMUNERACAO
HORARIA

PROFESSOR DO 21 30 HORAS R$ 2.300,40

MAGISTERIO SEMANAIS

PROFESSOR DO 02 20 HORAS R$ 1.533,60

MAGISTERIO SEMANAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ |15 30 HORAS R$ 2.300,40

INFANTIL SEMANAIS

PROFESSOR INSPETOR 03 40 HORAS R$ 3.067,20
SEMANAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |02 40 HORAS R$ 1.650,00
SEMANAIS

VIGIA NOTURNO 06 40 HORAS Salario Minimo
SEMANAIS Nacional

VIGILANTE 02 40 HORAS Salério Minimo
SEMANAIS Nacional

AUXILIAR DE 20 40 HORAS Salario Minimo

HIGIENIZACAO DO SEMANAIS Nacional

AMBIENTE ESCOLAR

TECNICO DE PATRIMONIO |02 40 HORAS Salario Minimo
SEMANAIS Nacional

TECNICO EM ENFERMAGEM |08 40 HORAS Salério Minimo
SEMANAIS Nacional

OPERADOR DE 01 40 HORAS R$ 1.850,00

MOTONIVELADORA SEMANAIS

(PATROL)

OPERADOR DE 02 40 HORAS R$ 1.850,00

RETROESCAVADEIRA SEMANAIS

OPERADOR DE TRATOR DE (06 40 HORAS R$ 1.650,00

PNEUS SEMANAIS

MOTORISTA 26 40 HORAS R$ 1.650,00
SEMANAIS

MANIPULADOR DE 15 40 HORAS SALARIO MiNIMO

ALIMENTACAO ESCOLAR SEMANAIS

ENFERMEIRO DO PSF 01 40 HORAS R$ 3.000,00
SEMANAIS

FARMACEUTICO 01 40 HORAS R$ 3.000,00
SEMANAIS

MECANICO 01 40 HORAS R$ 3.200,00
SEMANAIS

EDUCADOR FiSICO 01 40 HORAS R$ 3.000,00
SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO DE |01 40 HORAS R$ 3.036,00

SAUDE SEMANAIS

AGENTE DE ENDEMIAS 02 40 HORAS R$ 3.036,00
SEMANAIS

AUXILIAR DE SERVICOS 24 40 HORAS Salério Minimo

GERAIS-ASG SEMANAIS Nacional

RECEPCIONISTA 05 40 HORAS Salério Minimo
SEMANAIS Nacional

OPERADOR DE PA 01 40 HORAS R$1.850,00

CARREGADEIRA SEMANAIS

AUXILIAR DE MECANICO |01 40 HORAS Salério Minimo
SEMANAIS Nacional

BORRACHEIRO 01 40 HORAS Salério Minimo
SEMANAIS Nacional

DIGITADOR 03 40 HORAS R$ 2.020,00
SEMANAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |02 40 HORAS R$ 1.650,00
SEMANAIS

ANALISTA DE INFORMACAO (01 40 HORAS R$ 2.020,00

EM SAUDE SEMANAIS

TECNICO EM PATOLOGIA (01 40 HORAS R$ 2.020,00

CLiNICA SEMANAIS

Art. 32 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
0s ajustes que se fizerem necessarios no Or¢camento Municipal,
visando o cumprimento da presente lei, respeitados os elementos
e fungdes das leis vigentes.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paldcio Municipal Prefeito Nilson Goncalves Lopes, aos 19 dias do
més de marco de 2025.

WANDERLEY SOUSA SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO
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TOCANTINS/TO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n¢ 692/2025

Objeto: Contratacdes de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de mao de obra de pedreiro, com a execugao de
atividades de pintura, reparos de meio-fios, assentamento de
blocos, construcdo de quebra-molas e caneletas no Municipio de
Santa Terezinha do Tocantins/TO. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico
do tipo Menor Preco. ABERTURA: as 08h00 do dia 31 de marco de
2025. Informacdes e-mail cpl@santaterezinha.to.gov.br, e sitio.
https://www.santaterezinha.to.gov.br. Ou no sitio
https://licitanet.com.br/ Santa Terezinha do Tocantins/TO, 19 de
marco de 2025.

Erasmo Miranda de Sousa

Agente de Contratagao

CARGO VENCIMENTOS
PROFESSOR COM MAGISTERIO - 40 HORAS|R$ 3.669,09
PROFESSOR COM MAGISTERIO - 30 HORAS|R$ 2.751,81
PROFESSOR COM MAGISTERIO - 20 HORAS|R$ 1.834,53

SECRETARIA DE EDUCACAO

LElI MUNICIPAL N° 411/2025, DE 19 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS NA FORMA QUE ESPECIFICA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, Constituicdo do Estado do Tocantins e Constituicdo
Federal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica concedido reajuste de 6,27% (seis inteiros e vinte e
sete centésimos por cento), sobre os vencimentos basicos dos
Profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal de Santa
Terezinha do Tocantins/TO, previstos na lei municipal n® 401/2024
de 15 de maio de 2024.

Paragrafo Unico: Ficam alterados na forma do anexo Unico desta
lei os vencimentos cargos constantes na lei municipal n® 401/2024
de 15 de maio de 2024.

Art. 22 - Os reajustes ora concedidos correrao por conta das
dotacdes orcamentdrias vigentes.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes legais em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 19 dias do més de marco do ano
de 2025.

WANDERLEY SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA
TEREZINHA DO TOCANTINS/TO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 007/2025 - REPUBLICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 639/2025

Objeto: Futuras e eventuais aquisicao de géneros alimenticios para
merenda escolar. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico do tipo Menor
Preco. ABERTURA: as 08h00 do dia 31 de marco de
2025. Informacdes e-mail cpl@santaterezinha.to.gov.br, e sitio.
https://www.santaterezinha.to.gov.br. Ou no sitio

https://licitanet.com.br/ Santa Terezinha do Tocantins/TO, 19 de

marco de 2025.
Erasmo Miranda de Sousa

Agente de Contratagao
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